Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka

w Lazach Degbowieckich

z dnia 10.02.2026 .

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO GMINNEGO ZLOBKA W LAZACH
DEBOWIECKICH

§ 1.
Niniejszy Regulamin rekrutacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la ogoélne zasady
przyjmowania kandydatow do Gminnego Zlobka w Lazach Debowieckich, zwanego dale;
w treéci Regulaminu ,,Zobkiem”, na rok szkolny 2026/2027 oraz tryb postepowania
rekrutacyjnego, terminy postgpowania rekrutacyjnego a takze niezbgdne dokumenty
W postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 2.
Dzieci uczeszczajace juz do Ztobka nie podlegaja w kolejnym roku rekrutacji, rodzice tych
dzieci sktadaja deklaracje dotyczaca kontynuowania uczeszczania dziecka do Ziobka
w kolejnym roku (Zalgacznik nr 1).

§ 3.
1. Nabér do Ztobka przeprowadza Dyrektor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:
1) na stronie internetowej Gminnego Ztobka w Lazach Debowieckich w zaktadce ,,Rekrutacja”,
2) w siedzibie Gminnego Ztobka w fazach Debowieckich, Lazy Debowieckie 202, 38- 220
Debowiec.

§ 4.
1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w Gminnym
Ztobku w Lazach Debowieckich, Lazy Debowieckie 202, 38-220 Debowiec, w okresie trwania
rekrutacji, w dni powszednie, w godzinach 8.00-16:00.
2. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow.
3. Rekrutacja nie przewiduje mozliwosci przyjmowania dokumentow drogg elektroniczng.

§5.
Do Zlobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnoéci dzieci spetniajace lacznie nastepujace
warunki:
1) maja miejsce zamieszkania na terenie Gminy Debowiec;
2) na dzien 1 wrzesnia 2026 roku, spetniaja kryterium wiekowe okreslone w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
3) spelniajg co najmniej jeden z kryteriow okreslonych w § 8 ust. 2.
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§ 6.
W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Zlobku moga byé przyjete do niego
w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci rodzicow niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy
Debowiec;
2) dzieci rodzicéw, ktorzy nie majg miejsca zamieszkania na terenie Gminy Debowiec,
z uwzglednieniem pierwszenstwa okreslonego w kryteriach, wskazanych w § 8 ust. 2.

§7.
1. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia 2026 roku sporzadzana jest przez Dyrektora
i podawana do wiadomosci poprzez wywieszenie ta tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka
najpozniej w terminie do dnia 16 kwietnia 2026 roku.
2. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia
dzieci w ciagu catego roku szkolnego.

§ 8.
1. Ztozenie Karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
2. Naboru do Ztobka dokonuje sie¢ w oparciu o obowigzujace kryteria rekrutacji na rok szkolny
2026/2027:

Lp. Kryterium naboru Dokumenty niezbe¢dne do Liczba
potwierdzenia kryteriow punktow
1. Dziecko w wieku od Informacje zawarte w karcie 10

ukonczenia 20 tygodnia zycia | zgloszenia
do ukonczenia 1 roku zycia

2. Dziecko w wieku od Informacje zawarte w karcie 15
ukonczenia 1 roku zycia do zgloszenia
ukonczenia 2 roku zycia

3. Dziecko w wieku 2 lat i Informacje zawarte w karcie 10
wiecej zgloszenia

4. Dziecko mieszkajace na Informacje zawarte w karcie 30
terenie gmlny DQbowiec Zgloszenia. Oswiadczenie — Zalqcznik

nr 2

5. Obydwoje rodzice: W przypadku zatrudnienia przez 20
- pracujg lub prowadza zaklad pracy:
dziatalnos¢ gospodarcza - Za$wiadczenie o zatrudnieniu —

Zalacznik nr 3 lub zaswiadczenie
wygenerowane przez zaklad pracy (od
kazdego z rodzicow/opiekundéw
prawnych).

W przypadku samozatrudnienia:

- Os$wiadczenie — Zalacznik nr 4 oraz
aktualny wydruk z Centralnej
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Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej
Jeden z rodzicow: W przypadku zatrudnienia przez 10
- pracuje lub prowadzi zaklad pracy:
dziatalno$¢ gospodarczg - Zaswiadczenie o zatrudnieniu —
Zalacznik nr 3 lub zaswiadczenie
wygenerowane przez zaktad pracy.
W przypadku samozatrudnienia:
- Os$wiadczenie — Zalacznik nr 4 oraz
aktualny wydruk z Centralnej
Ewidenc;ji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej
6. Obydwoje rodzice: Zaswiadczenie z uczelni/szkotly 20
- studiujg w systemie zawierajace informacje
dziennym, o0 stacjonarnym systemie nauczania —
uczg sie¢ w systemie dziennym | Zalacznik nr 5 lub zaswiadczenie
wygenerowane przez szkole/uczelnie
Jeden z rodzicow: - Zaswiadczenie z uczelni/szkoty 10
studiuje w systemie zawierajace informacje
dziennym, o0 stacjonarnym systemie nauczania -
uczy si¢ w systemie Zalacznik nr S lub zaswiadczenie
dziennym wygenerowane przez szkole/uczelnie
7. Samotne wychowanie dziecka | - O$wiadczenie — Zalacznik nr 6 20
(W rozumieniu ustawy - Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
o swiadczeniach rodzinnych) | orzekajgcy rozwodd lub separacie
- Akt zgonu wspotmatzonka
8. Dziecko wychowywane jest - O$wiadczenie — Zalacznik nr 7 40
w rodzinie wielodzietnej - Kserokopia Karty Duzej Rodziny
(W rozumieniu ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych)
9. | Dziecko niepelnosprawne, - O$wiadczenie — Zalacznik nr 8 40
ktérego niepetnosprawnosé - Dokument potwierdzajacy
zostata udokumentowana niepelnosprawno$¢ dziecka
orzeczeniem, co do ktorego
nie istniejg przeciwwskazania
zdrowotne uniemozliwiajace
korzystanie dziecku ze
Ztobka
10. | Przynajmniej jedno - O$wiadczenie — Zalacznik nr 8 10
z rodzicow lub rodzenstwo sa | - Dokument potwierdzajacy
osobami niepetnosprawnymi | niepelnosprawnos¢ cztonka rodziny
Z orzeczonym stopniem
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niepetnosprawnosci
znacznym lub umiarkowanym

11. | Rodzenstwo dziecka - O$wiadczenie — Zalgcznik nr 9 lub 10
uczeszeza lub bedzie zaswiadczenie dyrektora placowki, do
uczeszczato do Ztobka, ktorej uczeszcza lub bedzie
przedszkola lub szkoty uczgszcezato rodzenstwo kandydata

prowadzonej przez Gming
Debowiec w kolejnym roku

szkolnym

3. W przypadku wolnych miejsc w Ziobku moga zostaé do niego przyjete dzieci
w nastepujacej kolejnosci:

12. | Dzieci rodzicow - Informacje zawarte w Karcie 5
ni;pracuj acych _ zgloszenia
mieszkajacych na terenie - O$wiadczenie — Zalacznik nr 2
Gminy De¢bowiec

13. | Dzieci rodzicow, ktorzy nie -Informacje zawarte w Karcie 0

majg miejsca zamieszkania na | zgloszenia
terenie Gminy Debowiec

- O$wiadczenie — Zalacznik nr 2

4. W przypadku, gdy po uwzglednieniu kryteriow naboru na rok szkolny 2026/2027 liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w Zlobku na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage data wptywu dokumentéw — zlozenia
kompletnego wniosku okreslonych w § 9 ust. 1, zgodnie z kryteriami i punktacja § 8 ust. 2.

§9.
1. Dokumenty wymagane do zloZenia celem wzigcia udziatu w rekrutacji:
1) Karta zgloszenia dziecka do Gminnego Ztobka w fazach Debowieckich na rok szkolny
2026/2027.
2) Wymagane dokumenty poswiadczajace dane zawarte w Karcie zgloszenia.
2. Karte zgtoszenia wraz z zalgcznikami sktadamy w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,REKRUTACJA DO GMINNEGO ZLOBKA W LAZACH DEBOWIECKICH NA ROK
SZKOLNY 2026/2027”
IMIE I NAZWISKO DZIECKA

3. Dane zawarte w karcie nalezy potwierdzi¢ stosownymi dokumentami spetniajagcymi kryteria
naboru zawartymi w Regulaminie Rekrutacji do Gminnego Ztobka w Lazach Debowieckich na
rok szkolny 2026/2027, za ktory przyznawana jest przez Komisj¢ odpowiednia ilo$¢ punktow.
4. Po ztozeniu karty nie bedzie mozliwosci ponownego uzupeinienia brakujacej dokumentac;ji.
5. Brak ztozenia ktoregokolwiek z dokumentow skutkuje zmniejszeniem liczby punktow.
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6. Dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginale, w formie notarialnie poswiadczonej kopii lub
w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu lub wyciaggu z dokumentu Iub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

7. Wszystkie dokumenty dotaczone do Karty zgloszenia musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim. W przypadku dolaczenia dokumentéow w jezyku obcym, obowigzkowo nalezy
dofaczy¢ thumaczenie przysieglte na jezyk polski.

§ 10.
1. Wniosek rozpatruje Komisja Rekrutacyjna.
2. W przypadku braku potwierdzenia danych zawartych w o$wiadczeniach, Komisja
Rekrutacyjna rozpatrujac wniosek nie wuwzglednia Kkryterium, ktére nie zostalo
potwierdzone.

§ 11.
Przebieg rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z ponizszym harmonogramem:

16.02.-20.02.2026 r. Sktadanie przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
Ztobka Deklaracji dotyczacej kontynuowania
uczeszczania dziecka do Gminnego Ztobka w Lazach
De¢bowieckich w roku szkolnym 2026/2027 — Zalacznik
nr1

23.02.2026r. Ogloszenie naboru do placowki w formie pisemne;j
informacji umieszczonej na stronie internetowej
Gminnego Ztobka w Lazach Debowieckich.

Dokumenty mozna pobra¢ osobiscie w siedzibie Ztobka
oraz na stronie internetowej Gminnego Ztobka w Lazach
Debowieckich w zaktadce ,,Rekrutacja”.

23.02.2026r.- 31.03.2026 r. | Skladanie w Gminnym Zlobku w Lazach Debowieckich
W godz. 8.00-16.00 kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do Ztobka

01.04.- 07.04.2026 r. Weryfikacja ztozonych Kart zgtoszenia dzieci do Ztobka
na rok szkolny 2026/2027.

08.04.2026 r. Podanie wynikow z przebiegu rekrutacji - nastapi poprzez
osobisty kontakt pracownika Zlobka (czlonka Komisji
Rekrutacyjnej) z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

Do 15.04.2026 r. Potwierdzenie przez rodzicow woli oddania dziecka do
Zlobka poprzez wypetnienie o$wiadczenia
potwierdzajacego wole zapisu dziecka do Zlobka na rok
szkolny 2026/2027 1 ztozenie jej w placowce.

Brak ztozenia powyZszego o$wiadczenia w wyznaczonym
terminie rOwnoznaczny jest z rezygnacjg z rekrutacji.
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§ 12.

1. Data podania rodzicom/opiekunom prawnym dziecka informacji o wynikach rekrutacji,
tj. dzieci przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, ktére nie zostato przyjete do Ztobka, w terminie
7 dni od otrzymania wiadomosci moga wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Ztobka.

3. Komisja Rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania przez rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka podaje przyczyny odmowy przyjecia.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
moga wnie$¢ odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania rozpatruje odwotanie.

§ 13.
Nie podpisanie umowy oraz pozostatych wymaganych dokumentéw (tj. Karta informacyjna
dziecka, ewentualne alergie zywieniowe/diety, upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka
oraz deklaracje 1 zgody rodzicoéw/prawnych opiekundéw dziecka na podejmowanie okreslonych
czynnos$ci, klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych dzieci oraz rodzicow) przez
rodzicéw dziecka w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania
dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka na wolne
miejsce w danym Ztobku.

§ 14.
Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Gminnego Ztobka w Lazach Debowieckich, jak rowniez dostepny jest on w siedzibie Ztobka,
Lazy Debowieckie 202, 38-220 Debowiec.

DYREKTOR
Gminnego Ztobka w Lazach Debowieckich
Krystyna Szurek
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